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Code d'éthique
et

énoncé de principes du sport
 
Date: 3 avril 2003 (version 1) 
Mise à jour: 1er février 2006 (version 5) 
 
Note: • Le genre masculin est utilisé simplement afin d'alléger le texte. 
 • L'utilisation des appellations "CSRQ" et "Club" s'appliquent directement au Club de Soccer des 

Rivières de Québec. 
 
 
 

 Par ce code d'éthique, nous voulons établir un modèle de conduite qui sera 
pratiqué par les membres du Club de Soccer des Rivières de Québec (joueurs, 
entraîneurs, parents, arbitres, bénévoles et personnel), ainsi que par les 
spectateurs. 
 

 Les grands principes énoncés débordent largement du cadre du sport. Ainsi, 
nous espérons contribuer au développement de meilleurs individus, créer un 
environnement sûr et sain en dissuadant certains comportements indésirables et 
finalement, maintenir une bonne réputation au Club. 
 
 
 

Code d'éthique du joueur 
 
J1. Le soccer est un sport où la victoire n'est pas le seul objectif! Tu joues au soccer pour le plaisir et 

parce que c’est agréable. Ne mise pas tout sur la victoire. Respecte tes coéquipiers, tes adversaires et 
l’arbitre, c’est la seule façon d’être toujours gagnant. 

 
J2. Joue avec un effort constant et avec le désir de te dépasser. Ainsi, tu pourras devenir un meilleur 

joueur et une meilleure personne. 
 
J3. Le soccer est un sport d'équipe. La cohésion (et donc la performance globale) de l'équipe est 

généralement mise en danger par des comportements individualistes ou par de la violence verbale envers 
tes coéquipiers ou adversaires. Pense à cela et travaille pour le bien de l'équipe! 

 
J4. La présence aux entraînements et aux matchs est essentielle. La progression personnelle et le 

développement de l'esprit d'équipe dépendent grandement de la participation des joueurs aux activités de 
l'équipe. 

 
J5. Les Lois du Jeu sont faites pour être observées. Alors, les joueurs ne doivent compter que sur leurs 

habiletés et leur détermination pour jouer un bon match et possiblement remporter la victoire. 
 
J6. Les arbitres et officiels sont des êtres humains et peuvent faire des erreurs. Accepte les décisions 

de bonne grâce. 
 
J7. Dans la victoire comme dans la défaite, respectes tes coéquipiers, tes entraîneurs et tes adversaires!  
 Joue avec classe, car le respect attire le respect! 
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Code d'éthique des entraîneurs 
 
E1. Le soccer est un sport où la victoire n'est pas le seul objectif! Les joueurs pratiquent le soccer pour 

le plaisir et parce que c'est agréable. Il ne faut pas tout miser sur la victoire. 
 
E2. L'entraîneur est principalement un motivateur. Le plaisir des joueurs est plus important que la 

victoire. Dans des conditions positives et une atmosphère agréable, les joueurs tendent à mieux performer. 
 
E3. Le soccer, comme les autres sports, est un moyen d'apprentissage pour les jeunes. Travaillez 

pour faire progresser les jeunes et (si altruiste cela peut paraître...) donnez leur les outils pour devenir 
meilleurs joueurs (que vous...) et de bons citoyens. De cette façon, vous vous attirerez leur respect. 

 
E4. Vos joueurs sont sous votre responsabilité. Vos joueurs sont généralement des enfants ou 

adolescents en pleine croissance. Dans les séances d'entraînement ou au cours de joutes disputées dans 
des conditions difficiles (la canicule, par exemple), évitez les comportements ou inactions qui pourraient 
nuire à leur santé ou leur sécurité, en invoquant la nécessité de gagner. 

 
E5. Le soccer est un sport d'équipe. La cohésion (et donc la performance globale) de l'équipe est 

généralement mise en danger par des comportements individualistes ou par de la violence verbale envers 
vos joueurs ou adversaires. Pensez-y bien! 

 
E6. Les Lois du Jeu sont faites pour être observées. Alors, il ne faut compter que sur les habiletés des 

joueurs, leur détermination et votre stratégie pour jouer un bon match et possiblement remporter la 
victoire. 

 
E7. Les arbitres sont des êtres humains et peuvent faire des erreurs. Tout comme vous, les officiels 

peuvent faire des erreurs. Acceptez les décisions de bonne grâce. Si vous n'êtes pas d'accord, restez 
calmes et attendez à la fin de la partie pour en discuter poliment et calmement. Le respect entraîne le 
respect! 

 
E8. Dans la victoire comme dans la défaite, respectez vos joueurs et vos adversaires!  
 Comportez-vous avec classe, car le respect attire le respect! 
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Code d'éthique des parents et spectateurs 
 
P1. Le soccer est un sport où la victoire n'est pas le seul objectif. Vos enfants et adolescents jouent 

pour leur plaisir et non pour le vôtre et méritent votre soutien et vos encouragements. Après un match, 
c'est terminé! Évitez les critiques cruelles et appréciez les efforts plutôt que les résultats. Il ne faut pas tout 
miser sur la victoire. 

 
P2. Reconnaissez les efforts et le travail des joueurs et entraîneurs (des deux équipes). De cette 

façon, vous pourrez mieux apprécier leur performance. Apprenez à votre enfant qu'un effort honnête vaut 
autant que la victoire. De cette manière, ils accepteront le résultat d'un match ou d'un tournoi sans 
déception injustifiée. 

 
P3. Les entraîneurs sont des bénévoles. Ils consacrent beaucoup de temps et d'énergie à leur équipe et à 

leurs joueurs. Respectez cet état de fait. 
 
P4. Les arbitres sont des êtres humains. Ils peuvent faire des erreurs. Acceptez les décisions de bonne 

grâce et ne mettez pas publiquement en question leur jugement ni leur honnêteté. 
 
P5. Soccer sans violence. Appuyez les efforts déployés pour faire disparaître la violence verbale et physique 

des activités sportives des jeunes. Alors, donnez l'exemple aux jeunes et aux autres spectateurs! 
 
P6. Respectez les joueurs, les entraîneurs et l'arbitre. Dans la victoire comme dans la défaite, respectez 

vos adversaires et les joueurs que vous encouragez! Comportez-vous avec classe, car le respect attire le 
respect... 

 
P7. Enfin, vous pouvez contester les entraîneurs et arbitres et les décisions du CSRQ, 

proportionnellement au temps que vous consacrez bénévolement au sport et à l'organisation... 
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Code d'éthique de l'arbitre 
 
A1. L’uniforme de l’arbitre est son premier outil de travail. Il doit être propre et l’arbitre se doit de le porter 

avec fierté. Les joueurs voient l’uniforme avant tout.  
 
A2. L’arbitre et ses assistants arbitres doivent porter le même uniforme s’ils souhaitent démontrer aux joueurs 

et entraîneurs qu’ils font, eux aussi, partie d’une équipe. Le trio d’arbitre forme la troisième équipe sur le 
terrain et elle se doit d’être la plus forte.  

 
A3. L’arbitre se doit d’intervenir auprès des joueurs avec calme et sérénité, tout comme les joueurs doivent 

parler à l’arbitre avec calme et sérénité. Les joueurs et l’arbitre ne sont pas des ennemis, mais des amis du 
soccer.  

 
A4. La forme physique de l’arbitre se doit d’être aussi bonne sinon meilleure que celle des joueurs. N’oubliez 

pas que l’arbitre doit être à quinze ou vingt mètres du ballon en tout temps.   
 
A5. Ayez l’honnêteté d’aller au bout de vos convictions. Soyez honnête et droit. Vous réussirez 

dans l’arbitrage du soccer.  
 
A6. Un carton jaune ou rouge, ça se présente à un joueur avec certitude et conviction. Non pas avec rage et 

haine.  
 
A7. La sécurité des joueurs doit être la préoccupation première de l’arbitre. L’arbitre ne doit pas être la cause 

de geste de violence ou de brutalité, mais il doit réagir objectivement et avec froideur aux gestes qui 
peuvent être posés par les joueurs.  

 
A8. L’arbitre doit connaître les Lois du Jeu à la lettre. Il doit également comprendre l’esprit de la loi pour 

empêcher toutes formes de tricherie.  
 
A9. Le respect des joueurs n’est pas un dû, mais une chose qui se gagne.  
 
A10. Dans la vie, il n'y a pas que l’arbitrage. Souriez, la vie est belle. 
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Code d'éthique du Club de Soccer des Rivières de Québec (CSRQ) 
 
C1. Le CRSQ s'engage à créer une atmosphère sportive dans laquelle tous les individus sont traités avec 

respect. Ainsi, il est prioritaire de décourager les commentaires ou comportements irrespectueux, 
offensants, abusifs, racistes ou sexistes. 

 
C2. Le développement de l’esprit sportif est effectué par un encadrement avec des personnes responsables. 
 
C3. Les membres et le personnel d'encadrement des équipes du CRSQ éviteront de discréditer le Club ou le 

soccer par une consommation abusive ou illicite d'alcool ou de drogues. 
 
C4. Les membres et le personnel d'encadrement des équipes du CSRQ adhéreront en tout temps aux politiques 

et procédures opérationnelles du Club, aux règlements régissant les activités du Club ainsi que ceux 
régissant les compétitions auxquelles ils participeront à titre de membres du Club. 

 
C5. Les membres et le personnel d'encadrement des équipes du CSRQ ne s'engageront dans aucune activité ou 

n'adopteront aucun comportement anti-sportif qui nuirait à l'entraînement, à la santé ou à la sécurité d'un 
joueur. 

 
C6. Le non respect de ce Code d'éthique pourrait entraîner une sanction et la perte de privilèges accordés aux 

membres du Club. 
 
 
 

Sources d'inspiration et références 
 
Association régionale de soccer de Laval (www.soccer-laval.qc.ca) 
 
Association régionale de soccer de Québec (www.arsq.qc.ca) 
 
Club de soccer de Boisbriand (www.clubsoccerboisbriand.qc.ca) 
 
 
 

Club de soccer des Rivières de Québec (CSRQ; www.csrq.qc.ca) 
 
 Centre communautaire Michel-Labadie 
 3705 avenue Chauveau, Québec (Québec) 
 
Téléphone:  845-6413  
Télécopieur:  845-3115  
 
Adresse postale:  CSRQ 
 C.P. 81111 
 Succ. Loretteville  
 Québec (Québec)  G2B 3W6 
 
Courriel: csrq@qc.aira.com 
 
 


